














• El día 10 de septiembre, día escogido por la Organización Mundial de la Salud para
celebrar la Prevención del Suicidio, se podrá promover entre los empleados la utilización
de una prenda blanca para concientizar sobre la prevención del suicidio.

ARTÍCULO 12 - CLÁSULA DE SEPARABILIDAD 

Las disposiciones de este Protocolo son independientes y separadas entre sí. Si cualquier párrafo, 
artículo o inciso de este Protocolo fuere declarado inconstitucional, nulo o inválido por un tribunal con 
competencia, dicha declaración no afectará las demás disposiciones del mismo, las cuales continuarán 
en vigor. 

ARTÍCULO 13- CLÁUSULA DE DEROGACIÓN 

Se deroga cualquier otra reglamentación, protocolo o procedimiento administrativo interno, tradición o 
usos y costumbres que estén en vigor en la OCIF para regir estos procedimientos a la fecha de 
aprobación de este Protocolo y que en todo o en parte sean incompatibles con el mismo. 

ARTÍCULO 14. VIGENCIA 

Este Protocolo comenzará a regir a partir de su aprobación. 

Aprobado, en San Juan, Puerto Rico hoy /�de junio de 2015. 

LCDO. RAFAEL BLANCO LATORRE 
Comisionado de Instituciones Financieras 
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                      ACUSE DE RECIBO 

 

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL MANEJO DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA EN LA OFICINA 

DEL COMISIONADO DE INSTITUCIONES FINANCIERA 

 

Yo_____________________________________________, participé del Taller   

Respuesta Rápida en Situaciones de Comportamiento Suicida, ofrecido en la OCIF y recibí y leí el 

Protocolo para  la Prevención y el Manejo del Comportamiento Suicida en la Oficina del Comisionado de 

Instituciones Financieras, con fecha   ____ de ______________ de   2015. 

Este Protocolo aplica a todos los funcionarios y empleados de la OCIF, por tanto,  tengo que seguir lo 

dispuesto  en este Protocolo. De no cumplir con las disposiciones establecidas, podría constituir  causa 

para la imposición de medidas disciplinarias, dispuestas en el Reglamento Número 8437 de la OCIF, 

Reglamento sobre Medidas Correctivas y Acciones Disciplinarias, según enmendado. 

 

 

 

_____________________________                                                             _______________________ 

Firma                                                                                                                Fecha 

 

 

 

 

 

 

 

RH/ junio 2015 

http://www.ocif.gobierno.pr/



